
 

 

 

ДОГОВОР №   

Об оказании услуг по подбору персонала 

г. Атырау                                                       «___» ______________  2013 
г. 

Кадровое агентство «KazPeopleService group» в лице Директора _______________, действующего на 
основании устава, именуемое в дальнейшем агентство, с одной стороны, и гражданин/гражданка  

_____________________________________________________________________________ 

 именуемый(-ая) в дальнейшем Заказчик, с другой стороны, заключили настоящий Договор о 
нижеследующем: 

1. Предмет договора 

 1.1. Агентство по поручению Заказчика принимает на себя обязательства по подбору Работника для 
работы согласно заявке Заказчика.  Заказчик обязуется предоставить рабочее место для подобранного 
Работника, оплатить услуги агентства по подбору соискателей , заказчик заключает договор с агентством 
сроком на 3 месяца. Оплачиваются услуги агентства единоразово. Заказчик имеет право на одну замену в 
течении этого срока без дополнительной оплаты. 

2. Сроки 

2.1. Договор считается заключенным и вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. 

2.2. Срок действия Договора – три месяца с момента подписания. 

2.3. Заказчик обязуется выплатить услуги кадрового агенства путем перечисления на р/счет агенства 40% с 
первой заработной платы сотрудника. 

2.4. Деньги, уплаченные за подбор Работника, не возвращаются. 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Агентство обязуется: 

3.1.1. Произвести поиск и подбор Работника в соответствии с указанными в Заявке Заказчика 
требованиями и в установленные сроки; 

3.1.2. Провести предварительные переговоры с Работником о вакансии, предложенной Работодателем. 

3.1.3. Организовать и обеспечить собеседование Заказчика с Работником; 



 

 

 

3.1.4. Произвести проверку наличия документов, удостоверяющих личность Работника; 

3.1.5. По требованию Работодателя предоставить ему трудовой договор между Работодателем и 
Работником (услуга платная); 

3.1.6. Осуществлять бесплатную замену Работника, если в течение срока действия Договора выясняется, 
что Работник не устраивает Заказчика. 

3.1.7. Агентство подбирает кандидатов на замену, в соответствии с требованиями, изложенными в Заявке.  

3.1.8. При отказе Заказчика от предоставления ему замены, в соответствии с настоящим пунктом, 
агентство освобождается от ответственности. 

3.1.9. Вся информация о Заказчике может использоваться агентством только для выполнения настоящего 
Договора. 

3.2.3. Своевременно передать агентству Вознаграждение, предусмотренное п. 1.1. настоящего Договора; 

3.2.4. Соблюдать конфиденциальность информации о кандидатах, полученной от агентства и не 
передавать ее третьим лицам; 

3.2.5. В случае принятия положительного решения по результатам проведенного собеседования и 
официального предложения кандидату о выходе на работу, сообщить Исполнителю о дне выхода 
Работника на работу; 

3.2.6. Обосновать причину невозможности сделать выбор из предоставленных кандидатур; 

3.2.7. При личном общении с потенциальным и принятым Работником Заказчик и члены его семьи 
должны соблюдать общепринятые правила поведения, морально-этические нормы, уважать честь и 
достоинство личности; 

3.2.8. Не устанавливать Работнику обязанностей в большем объеме, чем указанно в заявке Заказчика. 
Дополнительные обязанности Работника могут быть установлены только с согласия Работника и за 
отдельную плату; 

3.2.9. Заказчик обязуется не изменять по просьбе Работника условия заявки, которые могут повлечь за 
собой нарушение договорных отношений Работника и агентства, в том числе и неуплату Вознаграждения 
агентству Работником. 

4 . Порядок сдачи и приема оказанных услуг 

4.1. Работа агентства считается выполненной, если Заказчик принял решение о приеме на работу 
Работника из числа предоставленных агентством кандидатов. 



 

 

 

4.2. Момент приема Работника на работу определяется датой его фактического допущения к работе, 
независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом (в соответствии с ТК РК). 

5. Ответственность сторон 

5.1. Стороны несут ответственность за соблюдение требований действующего законодательства и 
выполнение условий настоящего Договора. 

5.2. Агентство несет ответственность за достоверность информации предоставляемой Заказчику в 
пределах своей компетенции. 

6. Изменение и прекращение договора 

6.1. Изменение заявки Заказчика оформляется путем отправки электронного письма на адрес  
info_kps@bk.ru 

6.2. Договор может быть прекращен при следующих обстоятельствах: 

а) при возникновении обстоятельств, препятствующих исполнению Договора независимо от желания 
сторон (непреодолимая сила);  

6.3. Стороны вправе прекратить договорные отношения в одностороннем порядке, с одновременной 
отправкой письменного электронного уведомления на адрес info_kps@bk.ru ru           Моментом 
расторжения Договора считается дата направления соответствующего письма Заказчику. 

7. Прочие условия 

7.1. Споры между сторонами подлежат урегулированию путем переговоров. В случае невозможности 
разрешения споров путем переговоров, они разрешаются в суде г. Атырау, исходя из местонахождения 
Исполнителя. 

7.2. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются 
действующим законодательством. 

7.3. Договор составлен на 3 (трех) листах в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
8.Юридические адреса сторон и банковские реквизиты: 
 

 

Заказчик 

 

 

 

 

 

 

 

«___»_______________2013 г. 

 

 

Исполнитель    

ТОО «KPS group»                         
РК г. Атырау, ул. Мясокомбинат 1/8.                     
тел. 87122754091, факс 87122754091                           
РНН 620300018476 

 

 

__________________Д. Александров 

 

 

«___»_______________20 13г. 

 


